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【地元に元気を還元】
　地域で困っている人を今すぐ助けたい！　待機なしでいつでも入所できるベッドシェアリングシステムで地域貢献。

【一生涯お付き合いの在宅復帰】
　在宅復帰率６１.２%　超強化型の基準を大きく上回る復帰率。リハビリと在宅復帰、在宅支援を重視（伊予病院グルー
プ）。

【先進性・独創性】
　在宅復帰強化型老健　平成24年7月より愛媛県初の認定を受け、更に平成３０年から超強化型に認定されました。

【メディア掲載】
　NHK四国羅針盤　在宅復帰に関する取組みがテレビに取り上げられました。

【キャリアアップ】
　介護福祉士取得率8６%　勉強会や研修会でスキルアップ。人材育成に力を入れています。
　　　　　　　　　　　　　 昇給システムが整っており、しっかり所帯を構え、安定した生活が送れます。
【雇用状況】
　正職員率８４.３％　将来を見据えて安定した生活設計を立てることが可能です。

【福利厚生】
　育休明けの職場復帰率10０％　法人内に託児所（夜間保育可）も整備されており、働く女性を応援する職場です。

【教育体制】
　海外研修１週間　　アメリカで最新の医療や福祉を学ぶチャンスを与え、プロフェッショナルを支援しています。
　プリセプター制度　新人に専属の教育係が付き添い、丁寧に助言、サポートします。
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職場見学 可 職場体験 可

42 老人保健施設伊予ヶ丘
事務長 淺井　亮至
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入場者へのメッセージ

　伊予ヶ丘は愛媛県の老人保健施設のフラッグシップとして、常に最高のケアを追求しています。「自立支援ケアをもちいた在宅復帰・
在宅療養支援」を通じて、松山医療圏内のみならず、愛媛県の医療福祉に今後も貢献していきます。
　変わらない謙虚さと誠実さを持ち続けながらも、医療福祉を取り巻く環境や制度のめまぐるしい変化に柔軟に対応し、伊予病院グルー
プ全体で「地域包括ケア」の実現に取り組んでいます。

医療法人財団尚温会

募集職種

法人名
法人代表者名 事業所長等名 北出　公洋

従業者数

吉田　三恵子

700 設立年月日 昭和52年9月

主任 古鎌　美紀

主任 竹内　宏枝

勤務開始時期

自由記述欄（アピールポイントなど）

正職員

事業所の所在地
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随時

随時介護職員 名 初任者研修

併設施設・
サービス内容

伊予病院・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ・訪問看護・訪問介護・ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ
・高齢者住宅・居宅介護支援事業所・福祉用具貸与　等

名

Ｅメール

799-3101 伊予市八倉917番地1

介護福祉士・社会福祉士
　※将来の支援相談員含む

正職員

089-983-2223

089-983-3537

iyo.oka@iyohp.jp

◆求人内容

雇用形態


