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◆求人内容

事業所の所在地

ＴＥＬ
併設施設・
サービス内容

・障がい者の入所・通所による生活や就労支援、訓練
・障がい者への情報支援やスポーツ・レクリエーション指導
・障がい者の就労に向けた相談支援
・障がい者スポーツや芸術文化活動の振興に関する事業

名

Ｅメール

790-0843 松山市道後町２丁目12番11号

介護福祉士資格取得(取得見込を含む)

支援員 名
社会福祉士、精神保健福祉士及び保育士資
格又は教員免許の取得(取得見込を含む)

089-922-7486

089-923-3717

okada-yoshiko@ehime-swc.or.jp

雇用形態

正職員

正職員

社会福祉法人愛媛県社会福祉事業団

総務課長

自由記述欄（アピールポイントなど）

応募条件（資格・免許・条件等） 給料額（円） 勤務開始時期

令和

5

募集人数

2

◆事業所名 ◆当日出席者

◆事業所概要

法人名
法人代表者名 事業所長等名

従業者数

神野　一仁

320 設立年月日 昭和47年4月1日

主事 松本　佳子

主事

月

西原　愛美

年 月5 4

令和

～

～
年

募集職種

2

職場見学 可 職場体験 可

9 社会福祉法人愛媛県社会福祉事業団
山内　　恵

ＦＡＸ

入場者へのメッセージ

愛媛県社会福祉事業団では、チャレンジ精神に溢れキャリアアップ・スキルアップを目指す職員をサポートするため、様々な取り組みを
行っています。そして、職員一人ひとりが抱いている夢や目標、幸せの実現のために「働きやすい働きがいのある職場づくり」を積極的
に進めています。研修体系の整備や福利厚生の充実を図るほか、子育て支援にも力を注いでおり、子育てしながら安心して働き続けられ
る環境を整えています。
今後も、職員がスキルアップだけでなく自分自身の成長を実感でき、大きな喜びを得られるような職場環境の整備を進めてまいります。
笑顔と「ありがとう」の言葉があふれる職場づくりを一緒に進めてみませんか。

介護職員

【ポイント①愛媛.県社会福祉事業団とは】
愛媛県の１００％出資により設立された社会福祉法人で、民間法人ではありますが、公共性の高い法人です。主に障がい者福
祉の分野で長い伝統と実績があります。
障がい者等が自立した生活を営むことができるよう、また、就労やスポーツ等を通じて社会参加が促進されるよう支援してい
ます。
＜事業内容＞全１４の事業所が、松山市内と東温市内にあります。
• 障がい者の入所・通所による生活や就労の支援、訓練、相談支援等を行う７つの施設・事業所の経営
• 愛媛県の指定事業者として、障がい者への情報支援やスポーツ・レクレーション指導、母子世帯への支援などを行う４つの
県立福祉施設の管理運営
• 厚生労働省や愛媛県からの委託による障がい者の就労に向けた相談支援事業
• 障がい者スポーツの振興に関する事業
・ 障がい者の芸術文化活動に関する支援事業

【ポイント②ライフスタイルやキャリアに対する考え方に合った働き方】
いわゆる正規職員には、雇用形態により「総合職」と「特定職」の区分があります。
・総合職は、施設間の異動があり、キャリアを積んで将来的にリーダーや
管理職になることが期待されます。
・特定職は、原則として異動がなく、特定の施設で特定の業務（支援や介護など）に従事します。
　「総合職」職員の給与や休暇などの勤務条件は、基本的には愛媛県職員に準じています。定期昇給制度があることや育児休
業を子どが３歳になるまで取れることなどは、愛媛県職員と同じです。
ただし、業務内容により、一部の施設・職種において交代制勤務があるなど勤務条件が異なる点もあります。
　「特定職」にも令和元年度から定期昇給制度を導入しています。
☆時間外勤務の縮減や休暇取得の促進等に取り組んでいるほか、育児などの個別事情にも可能な限り配慮し、職員の仕事と生
活の両立（ワーク・ライフ・バランス）を支援・推進しています。職員が働きやすい職場づくりを進めています。
【ポイント③人材育成】
　新任、中堅、リーダーといった階層ごとに、基礎的な研修を実施しています。特に新規採用時には、配属先において上司や
先輩によるＯＪＴ（仕事を通じた研修）を丁寧に行います。
　このほか、専門機関で実施されている利用者支援や介護のスキル等に関する研修、サービス管理責任者研修、相談支援従事
者研修などへも毎年多くの職員を派遣し、受講しています。
　このような人材育成システムにより、職員のキャリアアップを支援し、働きがいのある職場づくりを進めています。

◆事業所情報
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