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20 株式会社ヨシケンコーポレーション
福祉事業部

統括施設長 河本　幸恵

管理者 向井　太一

60 設立年月日 平成16年10月1日

事業所の所在地 790-0941 松山市和泉南2丁目5番1号

管理者 山本　千里

◆事業所概要

◆事業所名 ◆当日出席者

法人名
株式会社ヨシケンコーポレーション
福祉事業部

法人代表者名 河本　英樹 事業所長等名 河本　幸恵

従業者数

応募条件（資格・免許・条件等） 給料額（円）

ＴＥＬ 089-909-3730
併設施設・
サービス内容

グループホーム、デイサービス、小規模多機能型居宅介護、
有料老人ホーム

ＦＡＸ 089-909-3731

Ｅメール info@ishii-c.jp

勤務開始時期
◆求人内容

募集職種 雇用形態 募集人数

～

介護職員 非常勤・パート 4 名 普通自動車免許（取得予定可）
～

介護職員 正職員 4 名 普通自動車免許（取得予定可）

随時

随時

職場見学 可 職場体験 可

◆事業所情報

自由記述欄（アピールポイントなど）

ご利用者様をご支援するのは経験ではありません。”気持ち”です。
職員同士、仲が良いですがONとOFFをしっかり区別できるので
気持ちよく仕事をすることができます。
知識や技術面で不安に思われることもあると思いますが、管理者をはじめ
先輩職員が丁寧に説明をするので、すぐに不安は解消されると思います。
また下記のようにＯＪＴやＯＦＦ－ＪＴを活用することによりフォロー体制
が整っているので安心して仕事に取り組むことができます。
また、ボーリングや飲み会などで福祉事業部間の交流をすることで
いろいろな刺激を受け、リフレッシュを図ることもできます。
①採用時研修
　特に接遇研修を重視。基礎的なマナー、介護の基本をお教えします。
②勉強会・内部研修
　内部講師による職員研修と勉強会をそれぞれ月1回行っております。
③外部研修
　施設内だけでの考えに凝り固まることのないよう、また外部の事例
　やほか施設の方々との交流による知識のレベルアップを図るため、
　外部の研修に職員を派遣し研修を行っています。外部研修に参加
　する際の費用は事業所が助成しています。
④地域交流
　年間の行事等を通して地域の方々との交流を大切にしています。

入場者へのメッセージ

福祉の仕事に興味がある人はどんな質問でもスタッフが丁寧にご説明させていただきますのでお気軽にお立ち寄りください。

ＨＰ：http://www.ishii-c.jp/

まずはブースにお越しください♪

施設・業務内容について丁寧に説明させていただきます。
遊びに来てね‼
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