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月給

198,960 220,620

日給

950 1,100

月給

165,160 198,270

日給

1,060 1,500

事業所の所在地

ＴＥＬ
併設施設・
サービス内容

特別養護老人ホーム、ケアハウス、グループホーム、デイサー
ビス、居宅介護、訪問介護、事業所内託児所

名

Ｅメール

4 年 7 月

791-0242 松山市北梅本町1624-1

不問

介護職員 名 不問

～

089-975-6985

089-975-7946

umemoto@rose.ocn.ne.jp

雇用形態

正職員

非常勤・パート

◆求人内容

自由記述欄（アピールポイントなど）

正職員

非常勤・パート

看護職員

3

3 名 准看護師、正看護師 令和

年 7 月4
～

令和

◆事業所名 ◆当日出席者

◆事業所概要

法人名
法人代表者名 事業所長等名 杉本　太一

従業者数

亀本　堯

190 設立年月日 平成5年9月13日

採用・PR委員長 岡田　一希

社会福祉法人松山紅梅会

募集職種

年 月4 7

令和

～

～
年5

応募条件（資格・免許・条件等） 給料額（円） 勤務開始時期

令和

4

募集人数

5

職場見学 可 職場体験 可

24 高齢者総合福祉施設梅本の里
副施設長 野本　浩二

ＦＡＸ

来場者へのメッセージ

・新卒職員さんには1ヶ月の座学と各部署実習の丁寧な研修を実施しますので安心してください。
・既卒で他の業界からの転職者には、一定の前歴換算も致しますので社会人経験も活かせます。
・令和元年より、介護技術と知識の社内検定制度(梅星制度)を始め、努力が正当に評価されるシステムを導入しました。
・資格取得の資金貸付制度もあり、初期投資に無理なく勉強に専念できます。
・採用・PR委員会、共育委員会、キャリアアップ委員会、福利厚生委員会の4つの専門委員会により、施設内の取り決めのPDCAサイク
ルが確立されていて、職員一人一人の経営感額が磨かれています。

看護職員 名 准看護師、正看護師

介護職員

梅本の里5つの特徴
①トップダウンのオーナー経営ではなく、職員主導のボトムアップ経営をしています。
②地域との密接な繋がりを築き、高い信頼関係で結ばれています。
③事業所内託児所を設置し、子育て中の職員さんをはじめこれから子育てする職員さんも全面的に応援します。
④様々な部署があり、ワンストップサービスが提供できます。
⑤家族連れの職員旅行や各種懇親会を開催し、職員さんは皆とっても仲良しです。

さらにもう一つ!!
令和4年10月に、高齢者、障がい者、子どもたち、地域の方々が集い、支え合う空間、「ごちゃまぜ福祉」が始まります。
そこにはレストランや銭湯、直産市に田んぼや畑があり、来られるすべての方に活躍の場が用意されています。
そんな空間創造企業「梅本の里」で一緒に働きませんか?

小梅の子どもたちはお年寄りが大好き。　　　　　　　　　　　　　　　　　今年度秋新規開設「ごちゃまぜ福祉」の全貌。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　職場は素敵な装飾で溢れています。
　

◆事業所情報

7 月
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