
 
令和５年度福祉・介護職場体験 実施要領 

 
１ 事業の趣旨 

福祉・介護の仕事に関心のある者に対し、直接職場体験を行う機会を提供し、実際の雰囲気や

サービス内容を理解してもらい就職に向けた選択の参考にできるよう、体験の場を提供すること

を目的とします。 

 

２ 期  間 

  令和５年５月１日（月）～ 令和６年２月２９日（木）（この間の１～３日間） 

 

３ 体験内容 

   就職希望者に職場の雰囲気やサービスを直接知ってもらうことを目的とし、次のメニューを

含め、実施してください。 

 （１）初日のオリエンテーション 

    職場の概要や事業所利用者の特性を説明する。 

 （２）最終日の振り返り 

    実施後の感想を話し合ったり、質問する時間を持つ。 

 （３）採用募集のある場合はその説明 

    労働条件や採用試験等の説明をする。 

 

４ 受入謝金 

  体験事業の完了報告書を提出後、受入人数１人あたり１日につき５,０００円を指定口座へ

送金します。 

 

５ 保  険 

 愛媛県社会福祉協議会（以下「本会」という）が、全国社会福祉協議会の「ボランティア行事用

保険」に加入します。 

 

６ 申込方法 

   別添チラシ裏側の「福祉・介護職場体験申込書」に必要事項をご記入の上、本会あてにＦＡＸ

又はメールでお申し込みください。 

 

７ その他 

面接希望者等に対して、職場を知ってもらうことを目的として、当事業を利用することも可能

です。その際には、あらかじめ本会までご連絡ください。 

 

８ 問い合わせ先 

愛媛県社会福祉協議会 福祉人材部 人材研修課（担当：中田・髙瀬） 
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